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Gentile Candidato/a, 
ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), LONATI MEDICAL STP S.R.L., in qualità di Titolare del trattamento, La informa 
che i Suoi dati personali saranno trattati nell’ambito delle attività di ricerca, selezione e valutazione del personale e dei professionisti/collaboratori, 
nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, minimizzazione, integrità e riservatezza previsti dalla normativa vigente. 
 
1. Titolare del trattamento 

LONATI MEDICAL STP S.R.L. 
Via Mantova 45, 25123 Brescia (BS) - P.IVA: 04798310985  
Tel. 3473429926 
E-mail:info@lonatimedical.it 
PEC: lonatimedicalstp@pec.it  

 
2. Categorie di dati trattati 

Nell’ambito del processo di selezione, il Titolare potrà trattare i dati personali contenuti nel curriculum vitae, nella candidatura, nella 
documentazione eventualmente fornita e quelli acquisiti durante colloqui o altre fasi della selezione, tra cui: 

 dati anagrafici, identificativi e di contatto;  

 informazioni relative al percorso di studi, formazione, qualifiche, abilitazioni, specializzazioni e competenze professionali;  

 informazioni relative alle precedenti esperienze lavorative e professionali;  

 dati relativi all’iscrizione ad albi, ordini o collegi professionali, ove pertinenti alla posizione;  

 informazioni relative alla disponibilità, alle preferenze professionali e ad altri elementi pertinenti alla posizione per la quale viene 
presentata la candidatura;  

 eventuali ulteriori dati spontaneamente forniti dal candidato nel curriculum vitae, nella documentazione trasmessa o durante il processo 
di selezione.  

Il Titolare tratterà esclusivamente i dati pertinenti e necessari rispetto alle finalità di selezione e alla posizione professionale considerata. 
Categorie particolari di dati: la documentazione trasmessa potrebbe contenere dati appartenenti alle categorie particolari di cui all’art. 9 
GDPR, quali, ad esempio, dati relativi alla salute o all’appartenenza a categorie protette. Tali dati saranno trattati esclusivamente quando 
pertinenti e necessari rispetto alla posizione ricercata e nei limiti consentiti dalla normativa applicabile, ai sensi dell’art. 9, par. 2, lett. b), 
GDPR e delle disposizioni applicabili in materia di trattamento dei dati nel contesto lavorativo. 
Il candidato è invitato a non fornire dati appartenenti a categorie particolari che non siano pertinenti o necessari rispetto alla candidatura. 
 

3. Finalità del trattamento 
I dati personali saranno trattati per: 
 
a) Gestione della candidatura e del processo di selezione 

Ricezione e valutazione del curriculum vitae e della candidatura, verifica della corrispondenza del profilo rispetto alle posizioni 
disponibili, organizzazione e svolgimento di colloqui, contatti con il candidato e svolgimento delle ulteriori attività necessarie alla 
selezione. 
Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), GDPR. 
 

b) Eventuale instaurazione del rapporto 
Svolgimento delle attività preliminari e necessarie all’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro, collaborazione o altro rapporto 
professionale con il Titolare. 
Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’interessato, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. b), GDPR, 
nonché, ove applicabile, adempimento di obblighi legali ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c), GDPR 
 

c) Tutela dei diritti del Titolare 
Gestione di eventuali contestazioni e accertamento, esercizio o difesa di un diritto. 
Base giuridica: perseguimento del legittimo interesse del Titolare alla tutela dei propri diritti, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. f), GDPR. 
 

4. Natura del conferimento dei dati 
Il conferimento dei dati necessari alla valutazione della candidatura è facoltativo; tuttavia, il mancato conferimento delle informazioni 
indispensabili per valutare il profilo può comportare l’impossibilità di prendere in considerazione o proseguire la candidatura. 
Il candidato è invitato a fornire esclusivamente informazioni pertinenti e necessarie rispetto alla posizione per la quale intende candidarsi. 
 

5. Modalità di trattamento 
I dati personali saranno trattati mediante strumenti cartacei, informatici e telematici, secondo modalità adeguate alle finalità perseguite e nel 
rispetto della normativa applicabile. 
Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la sicurezza, la riservatezza, l’integrità e la disponibilità dei dati 
personali e a proteggerli da perdita, distruzione, alterazione, accesso non autorizzato o trattamento illecito. 
I dati saranno accessibili esclusivamente a personale autorizzato e agli altri soggetti legittimati a trattarli in relazione alle rispettive funzioni 
e alle attività di selezione. 
Non sono effettuati processi decisionali esclusivamente automatizzati, compresa la profilazione, idonei a produrre effetti giuridici 
sull’interessato o a incidere in modo analogo significativamente sulla sua persona. 
 

6. Destinatari dei dati personali e diffusione 
I dati personali potranno essere comunicati, nei limiti necessari alle finalità sopra indicate, a: 

 personale e collaboratori autorizzati coinvolti nel processo di selezione;  

 professionisti o società eventualmente incaricati di attività di ricerca, selezione e gestione del personale;  

 fornitori di servizi informatici, gestionali, cloud e assistenza tecnica;  
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 consulenti e professionisti, ove necessario;  

 enti, autorità o altri soggetti nei casi previsti dalla legge.  
Tali soggetti tratteranno i dati, a seconda del ruolo concretamente ricoperto, in qualità di Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 
GDPR, autonomi Titolari o soggetti autorizzati al trattamento. L’elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento può essere richiesto al 
Titolare. I dati personali non saranno diffusi. 
 

7. Periodo di conservazione dei dati 
I dati personali relativi alla candidatura saranno conservati per il tempo necessario alla gestione e alla conclusione del processo di selezione. 
Qualora il profilo possa risultare di interesse per future opportunità professionali, il curriculum vitae e la relativa documentazione potranno 
essere conservati per un periodo massimo di 24 mesi dalla loro acquisizione o dall’ultimo aggiornamento della candidatura, salvo richiesta 
anticipata di cancellazione dell’interessato, ove applicabile. 
Decorso tale periodo, i dati saranno cancellati o resi anonimi, salvo che la loro ulteriore conservazione sia necessaria per adempiere a 
obblighi di legge o per l’accertamento, l’esercizio o la difesa di un diritto. 
In caso di instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione, i dati necessari saranno trattati secondo quanto previsto dalla specifica 
informativa relativa al rapporto instaurato. 
 

8. Trasferimento dei dati extra-UE 
Qualora, nell’ambito dell’utilizzo di servizi informatici, piattaforme o servizi cloud, si renda necessario trasferire dati personali verso Paesi 
situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo (SEE), il trasferimento sarà effettuato nel rispetto degli artt. 44 e seguenti del GDPR e 
sulla base delle garanzie previste dalla normativa applicabile. 
 

9. Diritti dell’interessato  
L’interessato può esercitare, nei casi e nei limiti previsti dalla normativa applicabile, i diritti riconosciuti dagli artt. 15-22 del GDPR, tra cui il 
diritto di accesso ai propri dati personali, di rettifica, cancellazione, limitazione del trattamento, opposizione e, ove applicabile, portabilità dei 
dati.Per esercitare i propri diritti è possibile contattare il Titolare del trattamento utilizzando i recapiti indicati nella presente informativa. 
L’interessato ha inoltre il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali qualora ritenga che il trattamento dei propri 
dati personali avvenga in violazione della normativa applicabile. 
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